


03 ة• ᡫᣄ ومضة ال

04-06 ᢝ و •
ᡧᣍᜓات التهاᗫ ᢔᣂالت 

07 المحافظاتحسب  2026م عاحᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث من عدد المشارᗫــــع الممولة•

08   2026عام ترتᛳب المحافظات حسب حجم التمᗫᖔل حᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث من •

09 القطاعحسب  2026حᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث من عام عدد المشارᗫــــع الممولة •

10  2026ترتᛳب القطاعات حسب حجم التمᗫᖔل حᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث من عام  •

11 امج التمᗫᖔلᘭةحسب  2026حᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث من عام عدد المشارᗫــــع الممولة • ᢔᣂال

12 امج التمᗫᖔلᘭة حسب حجم التمᗫᖔل حᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث من عام  • ᢔᣂب الᛳ2026ترت 

13 • ᢝ
ᡨᣛــع الحسب  الخدمةمعدل نتائج رضا متلᗖᖁ2026من عام  ثالثالمحافظات خلال ال  

14   2026من عام  ثالثالᗖᖁــع ال حᡨᣎ نهاᘌةحسب المحافظات سدᘌد ᙬالᙏسب •

15
• ᢝ

ᡧᣚ ل فروع الصندوقᘘنفذت من ق ᢝ
ᡨᣎة الᘭــع المحافظاتعدد جلسات التوعᗖᖁالثالث من  خلال ال

  2026عام 

16
ات قᘭاس الأداء الرئᛳسᘭة للصندوق • ᡫᣃــع نتائج مؤᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎارنةمق 2026 من العام الثالثح

2025العام  حᡨᣎ نهاᘌة الᗖᖁــع الثالث منالنتائج ع م

17-30 2026من عام  الثالثخلال الᗖᖁــع أهم ال شاطات •
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الانعقاد مᜓان الإقلᘭم عدد الدورات

 ارᗖد
 ال᜻رك
عمان

 إقلᘭم الشمال محافظات
 محافظات إقلᘭم الجنوب
محافظات إقلᘭم الوسط

 دورة  ١
 دورة ١
دروتان ٢
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شح للمشار  2026/9/2أعلن صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل بتارᗫــــخ   ᡨᣂاب الᗷ ة عن فتحᘭلᗫᖔالتم ᢕᣂضمن خدماته غ ᢝ
ᡧᣚ كة

ᡧ عن عمل، ورواد الأ  ᢕᣌاحثᘘنامج ال ᢔᣂستهدف الᚱو ، ᢝᣥمجال التحول الرق ᢝ
ᡧᣚ متخصص ᢝ ᢔᣎᗫعمال، وأصحاب برنامج تدر

، بهدف تزوᗫدهم ᗷالمعارف والمهارات والأدوات ا ᡧ ᢕᣌوالمحتمل ᡧ ᢕᣌة والمتوسطة الحالي ᢕᣂت الصغቯة الم شᘘᜧللازمة لموا
ᡧ عن عمل لاᘌجاد فرص ع ᢕᣌاحثᘘة الᗫᖂرفع جاه ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ، ᢝᣥات سوق العمل والاقتصاد الرقᘘس متطلᛳمل او تأس
ᡧ كفاءتها، وت ᢕᣌعهم، وتحسᗫر مشارᗫᖔتط ᢝ

ᡧᣚ ــــعᗫــــع خاصة بهم، ودعم رواد الأعمال وأصحاب المشارᗫف مشارᘭوظ
 .الحلول الرقمᘭة لتعᗫᖂز نموها و استدامتها والاستفادة من الفرص المتاحة

نامج مدعوم ᗷالᝣامل من صندوق التنمᘭة و الᙬشغᘭل و لا يتحمل المشاركون اي تᜓلفة و سᘭحص   ᢔᣂال ᣢلون ع
 ᢝ

ᡧᣚ ة شهاداتᘌتم نهاᚏالدورة، وس ᢝ
ᡨᣍالآ ᢝ

ᡧᣚــــع الجغراᗫة وفق التوزᘭᙫᗫعقد الدورات التدر: 



عام السᘭد ᗷمناسᘘة عᘭد مᘭلاد جلالة المل᜻ة رانᘭا العᘘدالله يتقدم صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثᗷ ᢿًعطوفة المدير ال
ᗫᜓات لجلالتها ᢔᣂوالت ᢝ

ᡧᣍات التهاᘌآ ᣥأسᗷ الصندوق ᢝ
ᡧᣛافة موظ᛿ᜓات وᗫمنصور عودة الور.  

ᘭة صاحب الجلالة الهاشم ᡧᣆظل ح ᢝ
ᡧᣚ حفظ الأردنᘌ ة وانᘭمنحها الصحة والعافᗫحفظ جلالتها وᘌ الله أن ᡧ ᢕᣌة سائل

 ᡧ ᢕᣌعهده الام ᢝᣠوو ᡧ ᢕᣌابن الحس ᢝ
ᡧᣍد الله الثاᘘالملك ع 

 
᠍
 وشعᘘا

᠍
 وملᝣما

᠍
 حᣥ الله الأردن وطنا
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كرى أᣃة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطوفة المدير العام السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات تهنئᜓم ᗷمناسᘘة ذ 
᛿ات تحت ظل ᢔᣂمن والᘭوال ᢕᣂالخᗷ ᜓمᘭده علينا وعلᘭعᘌ القدير أن ᢝᣢالله الع ᡧ ᢕᣌف، سائلᗫ ᡫᣄة  المولد النبوي ال ᡧᣆح

 ᡧ ᢕᣌعهده الأم ᢝᣠوو ᡧ ᢕᣌبن الحس ᢝ
ᡧᣍدالله الثاᘘة الملك عᘭصاحب الجلالة الهاشم.  

 ᢕᣂألف خᗷ ل عام وأنتم᛿و 
مَ ۞

ᡐ
ᘭْهِ وَسَل

᠐
 اللهُ عَل

ᡐ
ᣢَص 

ٌ
د  ۞ مُحَمَّ
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ᢝ الصندوق 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌافة العامل᛿ᜓات وᗫد منصور عودة الورᘭل السᘭشغᙬة والᘭيتقدم عطوفة مدير عام صندوق التنم

ᢝ امتحان شهادة الدراسة الثانᗫᖔة العامة لهذا العام
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة الناجحᘘك لجميع الطلᗫ ᢔᣂارات التهنئة والتᘘأصدق عᗷ.  

ᢝ الصندوق ᗷمناسᘘة نجاح أبنائهم، مقدرᗫن جهودهم
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌلات العاملᘭخص عطوفته بتهنئة الزملاء والزمᗫما و᛿ 

 ᡧ ᢕᣂودعمهم الموصول لأبنائهم لتحقيق هذا التم.  
ᡧ الله عز وجل أن يᘘارك لجميع الطلᘘة هذا الإنجاز، وأن ᘌكون خطوة أوᣠ نحو مستقᘘل زاهر تحت ظل راᘌة  ᢕᣌسائل
 ᡧ ᢕᣌالحس ᢕᣂالأم ᡧ ᢕᣌعهده الأم ᢝᣠالمعظم، وسمو و ᡧ ᢕᣌابن الحس ᢝ

ᡧᣍدالله الثاᘘة الملك عᘭة صاحب الجلالة الهاشم ᡧᣆح 
ᢝ حفظهما الله ورعاهما

ᡧᣍدالله الثاᘘبن ع.  
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل ̊دد القروض

2528 14,126,840 1699
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد

2528 14,126,840 1699

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

4,000,000

 المحافظة حجم التمᗫᖔل 

1,478,210  العاصمة 

1,520,300  معـان 
1,467,044  ارᗖد 
1,336,676  ال᜻ـرك 
1,110,025  عجلون 
1,053,908  مادᗷا 
1,025,106  الᘘلقاء 
831,879  المفرق 
656,616  الزرقاء 
486,777  العقᘘة 
480,820  الطفᘭلة 
362,008  جـرش 
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 ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂ٦٩٥ م  

٣٧٨ تجاري  

  قروض الطلاب
٣٢٠ 

١٥٨ خـدمـات  

٦٢ حـرفـى  

٤٦ صـنـاعـى  ᣐاᘭ٤٠ س  

 ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂصـنـاعـى حـرفـى خـدمـات قروض الطلاب تجاري م ᣐاᘭس 

فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد

2528 14,126,840 1699
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد

2528 14,126,840 1699
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 حـرفـى

 صـنـاعـى

 قروض الطلاب

ᣐاᘭس 

 ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂم 

 خـدمـات

 تجاري

ل 
ᗫᖔ

تم
 ال

جم
ح

 

  حجم التمᗫᖔل
4,796,383 تجاري
2,579,948 خـدمـات
 ᢝᣠ

ᡧ ᡧᣂ1,784,860 م
ᣐاᘭ1,611,300 س
1,468,749 قروض الطلاب
1,275,800 صـنـاعـى
609,800 حـرفـى
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 برنامج تمᗫᖔل وسائط النقل  

ᡧ رᗫادي الاعمال  ᢕᣌة /برنامج تمكᘘمحافظة العق 

ᡧ اقتصادي للمشارᗫــــع الممولة من الصندوق ᢕᣌتمك 

ᗫه والتعاونᘭه ᢕᣂات الخᘭــــع الجمعᗫل مشارᗫᖔد-تمᘌجد 

برنامج تمᗫᖔل دعم تعᗫᖂز الصمود الإقتصادي 
ᢝ القطاع الس

ᡧᣚ ة و المتوسطة ᢕᣂللم شات الصغ ᢝᣐاᘭ 

ᢝ افراد 
ᡨᣎوع مهن ᡫᣄل مᗫᖔر -تمᗫᖔتط 

ᡧ عن ع ᢕᣌاحثᘘاب الᘘــــع الشᗫل مشارᗫᖔملبرنامج تم-
 )للافراد(

 ᘻشغᘭل المهارات

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الᗫᖁادᘌه

ᡧ المرأة ᢕᣌبرنامج تمك 

 برنامج تمᗫᖔل الاقساط الدراسᘭه للطلاب

ᘭه والخدمᗫه والتجارᘭــــع الانتاجᗫل المشارᗫᖔه تم
 والحرفᘭه

 ᢝ
ᡧᣎب المهᗫمعاهد التدر ᢝ ᢔᣑᗫᖁبرنامج خ 

فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد

2528 14,126,840 1699
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد

2528 14,126,840 1699
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1,500,000

2,000,000
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3,500,000

4,000,000

4,500,000 تمᗫᖔــــــــل المشــــــــارᗫــــع الانتاجᘭــــــــه والتجارᗫــــــــه 
 والخدمᘭه والحرفᘭه

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الᗫᖁادᘌه

 ᢝ
ᡧᣎب المهᗫمعاهد التدر ᢝ ᢔᣑᗫᖁبرنامج خ 

ᡧ المرأة ᢕᣌبرنامج تمك 

ببرنامج تمᗫᖔل الاقساط الدراسᘭه للطلا   

برنـــــــــــامج تمᗫᖔـــــــــــل دعـــــــــــم تعᗫᖂـــــــــــز الصـــــــــــمود 
ة و  ᢕᣂالإقتصـــــــــــــــــــــادي للم شـــــــــــــــــــــات الصـــــــــــــــــــــغ
 ᢝᣐاᘭالقطاع الس ᢝ

ᡧᣚ المتوسطة  
 ᘻشغᘭل المهارات

 ᡧ ᢕᣌـــاحثᘘاب الᘘــــع الشـــᗫـــل مشـــارᗫᖔبرنــامج تم 
)للافراد(-عن عمل  

ᢝ افراد 
ᡨᣎوع مهن ᡫᣄل مᗫᖔر -تمᗫᖔتط  

ᗫــــــــــــه  ᢕᣂــــــــــــات الخᘭــــع الجمعᗫــــــــــــل مشــــــــــــارᗫᖔتم
جدᘌد-والتعاونᘭه  

ᡧ اقتصــــادي للمشــــارᗫــــع الممولــــة مــــن  ᢕᣌتمكــــ
 الصندوق
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المشاركين دد̊ إجمالي ̊دد الجلسات

4867 44

 % 69

العقᘘة الزرقاء ةالطفᘭل المفرق الᘘلقاء مادᗷا ارᗖد عجلون معان العاصمة المحافظة 

2 2 2 3 3 4 5 5 5 13 الجلسات عدد 

  % 31  

 عمان

 ارᗖد عجلون معان
 مأدᗷا

 الᘘلقاء المفرق
 العقᘘة الطفᘭلة الزرقاء



ᙏسᘘة النمو2026الثالث  الᗖᖁــع2025الثالث  الᗖᖁــعمؤᡫᣃ القᘭاس

عدد المشارᗫــــع

 حجم التمᗫᖔل

 فرص الᙬشغᘭل

 ᙏسᘘة مشارᗫــــع الإناث

 ᙏسᘘة التحصᘭل

 عدد جلسات التوعᘭة
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 وتوفᢕᣂ  125تمᗫᖔل : مديᗫᖁة فᖁع ال᜻رك/ صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل : "الرأي •
᠍
وعا ᡫᣄ222م  

  2026/08/09" الحاᢝᣠ الاف دينار منذ ᗷداᘌة العام ) 107(فرصة عمل ᗷمليون و 

 :غᘭل عناوᗫن لᘘعض مقالات مختارة تحدثت عن إنجازات لصندوق التنمᘭة والᙬش

ᗷ ᡧخدمة العلم: "الحᘭاة نيوز • ᢕᣌات للمᜓلف ᡧᣅقدم محاᘌ لᘭشغᙬة والᘭادة  صندوق التنمᗫحول ر
2026/08/27" الأعمال 

 العام ةᗷداᘌ منذ  والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق قدمها  قروض دينار  مليون : عجلون" : الدستور•
 ᢝᣠ2026/08/11  "الحا 

  2026/08/09" الدخلإرادة تتحدى الظروف وتصنع .. المفرق: "الرأي •

ناة الممل᜻ة الورᗫᜓات يتحدث عᢔᣂ قالسᘭد منصور " صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل"مدير عام عطوفة 
امجعن  ᢔᣂعن العمل و المرأة و ال ᡧ ᢕᣌاحثᘘاب الᘘقدمه الصندوق لدعم الشᘌ ة  الدور الهام الذيᘭلᗫᖔالتم

 ᢕᣂة و غᘭلᗫᖔث الاقتصادي و أبرز محاور الخدمات التمᘌة التحدᗫة لرؤᘘᜧة المستحدثه المواᘭلᗫᖔالتم 
ᢝ مختلف 

ᡧᣚ القطاعات.
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اجتماع᠍ا برئاسة عطوفة السᘭد ،  2026/9/30الموافق الأرᗖعاء يوم عقد مجلس إدارة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل، 
دة أعضاء منصور عودة الورᗫᜓات نائب رئᛳس المجلس ، المدير العام للصندوق وᗖحضور أصحاب العطوفة والسعا

 ᢝᣓᛳالصندوق الرئ ᡧᣎمب ᢝ
ᡧᣚ المجلس، وذلك. 

ᢝ شملت متاᗷعة عدد 
ᡨᣎجدول الأعمال، وال ᣢمن  وناقش المجلس خلال الاجتماع عدد᠍ا من الموضوعات المدرجة ع

 .الموضوعات المتعلقة ᗷعمل الصندوق وᗖرامجه التمᗫᖔلᘭة
امج والخطط المستقᘘلᘭة للصندوق، ᗷما ي سجم مع مستهدفات ᢔᣂما استعرض المجلس عدد᠍ا من ال᛿  ثᘌة التحدᗫرؤ

ة والمتوسطة وال ᢕᣂــــع الصغᗫدعم المشار ᢝ
ᡧᣚ عزز دور الصندوقᘌ ماᗖة، وᘌذᘭالاقتصادي وخطتها التنف ᢕᣂتوف ᢝ

ᡧᣚ مساهمة
 .فرص العمل
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ᢝ العاصمة المᗫᣆة القاهرة انطلقت 
ᡧᣚ لمؤتمر العمل  2026/9/13يوم الأحد ᡧ ᢕᣌة والخمسᘭات الدورة الثانᘭفعال

، برئاسة  ᢝ ᢔᣍر العرᗫالنقل وز ᢝ
ᡧᣍالدكتور نضال والعمل الأرد ، ᡧ ᢕᣌي عوتحت القطامᣆس المᛳة الرئᘌد الفتاح رعاᘘ

 من 
᠍
، وᗖمشاركة واسعة تضم وفودا ᢝᣓᛳة ٢١السᘭᗖᖁدولة ع  . 

ᢝ المؤتمر مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ترأس ᛿ما 
ᡧᣚ ق الحكومةᗫᖁᜓفᗫد منصور عوده الورᘭاتالس. 

 



عطوفة السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات، بتوجيهات 
مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل، يواصل 

الصندوق تعᗫᖂز نهج الᙬشاركᘭة مع الجهات 
ᢝ دعم وتطᗫᖔر 

ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ،والمؤسسات ذات العلاقة
ة  ᢕᣂة الصغر والصغᘭــــع المتناهᗫقطاع المشار

وفᢕᣂ والمتوسطة، ورفع إنتاجيتها، وتعᗫᖂز قدرتها عᣢ ت
.فرص العمل  

ᢝ لجنة 
ᡧᣚ هذا الإطار، شارك ممثلون عن الصندوق ᢝ

ᡧᣚو
تقيᘭم مᘘادرة تطᗫᖔر مجمعات الأعمال الصغرى، ضمن 

برنامج تطᗫᖔر إنتاجᘭة المشارᗫــــع المتناهᘭة الصغر 
ة والمتوسطة  ᢕᣂف )إقلاع(والصغᘭتوظ ᣢحرص᠍ا ع ،

ᢝ المᘘادرات 
ᡧᣚ ات الصندوق ومشاركته الفاعلة ᢔᣂخ

ᗫᖂــــع وتعᗫأصحاب المشار ᡧ ᢕᣌتمك ᣠامج الهادفة إ ᢔᣂز وال
.بᚏئة رᗫادة الأعمال  

ᢝ عضᗫᖔة لجنة التقيᘭم ᛿ل من الس
ᡧᣚ ل الصندوق

ّ
ᘭد ومث

سعد الحدᘌد، مدير العلاقات العامة والإعلام، 
والسᘭدة ابᙬسام الزواهرة، مديرة مديᗫᖁة فᖁع جرش 

وعجلون والدكتور كرم الشخانᘘة، مدير مديᗫᖁة الفᖁع 
، ᗷما ᘌعكس اهتمام الصندوق بتعᗫᖂز حضو  ᢝᣓᛳره الرئ
ات  ᢔᣂادل الخᘘة، وتᗫᖔة والتنمᘭادرات الوطنᘘالم ᢝ

ᡧᣚ
᛿اء ᡫᣄوالمعارف مع ال.  

ᢝ اᙏسجام᠍ا مع 
ᡨᣍد الصندوق أن هذه المشاركة تأᜧوأ

ᡧ مختلف ال ᢕᣌز التᜓامل بᗫᖂتع ᣠة إᘭجهات توجهاته الرام
ة، وتوسيع مجالات  ᢕᣂــــع الصغᗫقطاع المشارᗷ ةᘭالمعن

 ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ ᢝ

ᡨᣎادرات الᘘالتعاون والت سيق، ودعم الم
ᡧ إنتاجᘭة المشارᗫــــع واستدامتها وخلق فرص  ᢕᣌتحس

.العمل  
ا من دور 

᠍
ه وᗫواصل صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل، انطلاق

اᝏات وᗖناء جسور  ᡫᣄتوسيع ال ᣢالتنموي، العمل ع
التعاون مع المؤسسات الوطنᘭة والدولᘭة، ᗷما ᘌدعم 

ة التنمᘭة الاقتصادᘌة، وᗫعزز وصول أصحاب  ᢕᣂمس
 ᡧ ᢕᣌل والتمكᗫᖔأدوات التم ᣠة إ ᢕᣂــــع الصغᗫالمشار

.والخدمات المساندة  
2026/9/13
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لة تنفᘭذ بتوجيهات من مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل عطوفة السᘭد منصور الورᗫᜓات، الرامᘭة إᣠ مواص
ᘌ ᢝ

ᡨᣎة الᘭلᗫᖔالتم ᢕᣂز الخدمات غᗫᖂعن عمل، وتع ᡧ ᢕᣌاحثᘘة الموجهة للᘭلᘭة والتأهᘭᙫᗫامج التدر ᢔᣂما الᗷ ،قدمها الصندوق
ᢝ وᙏលشاء الم

ᡨᣍل الذاᘭشغᙬدين لسوق العمل، ودعم توجهاتهم نحو الᘭة المستفᗫᖂرفع جاه ᢝ
ᡧᣚ سهمᛒ ،ةᘭــــع الإنتاجᗫشار

، الثلاثاء الموافق  ᢝᣘاᘘالق ᢝ
ᡧᣍدة أماᘭالصندوق، الس ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌب والتمكᗫة التدرᗫᖁ2026/9/8افتتحت مديرة مدي ، 
ً
دورة

ᗷ ةᗫ ᢕᣂة الخᘭة الشهابᘭجمع ᢝ
ᡧᣚ احثات عن عملᘘلل 

ً
ᢝ مجال الخᘭاطة، موجهة

ᡧᣚ 
ً
 متخصصة

ً
محافظة ال᜻رك، تدرᘭᙫᗫة

 ᢝ
ᡧᣎب المهᗫالتعاون مع مؤسسة التدرᗷ وذلك. 

ᘭة، وآلᘭات الاستفادة وتناولت الدورة التعᗫᖁف ᗷصندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل وᗖرامجه وخدماته التمᗫᖔلᘭة وغᢕᣂ التمᗫᖔل
ᢝ تᙬيح للمستفᘭدين إᙏشاء مشارᗫــــع جدᘌدة أو تطᗫᖔر مش

ᡨᣎة الᘭلᗫᖔامج التم ᢔᣂذلك ال ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،منها ᣠعهم القائمة، إᗫار

ᢝ العمل والᙬشغ
ᡧᣚ ز فرصهمᗫᖂة قدراتهم وتعᘭتنم ᣠة الهادفة إᗫᖔة والتوعᘭᙫᗫامج التدر ᢔᣂجانب ال ᢝ

ᡨᣍل الذاᘭ. 
ᢝ مجال الخᘭاطة، من خ

ᡧᣚ ةᘭقᘭة والتطبᘭات المعارف والمهارات الأساس᛿ساب المشارᜧإ ᣠلال برنامج وتهدف الدورة إ
ᢝ رفع كفاءتهن المهنᘭة، وتنمᘭة قدراتهن عᣢ تنفᘭذ وលنتاج نماذج متنو 

ᡧᣚ سهمᛒ ᢝᣢعم ᢝ ᢔᣎᗫاطة، تدرᘭعة من أعمال الخ
ᢝ هذا المجال

ᡧᣚ عهن الخاصةᗫشاء مشارᙏسوق العمل أو إᚽ الالتحاق ᢝ
ᡧᣚ عزز فرصهنᘌ ماᗷ. 

ا من أهمᘭة التدرᗫب وᗫواصل صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل تنفᘭذ برامجه التدرᘭᙫᗫة ضمن خدماته غᢕᣂ التمᗫᖔلᘭة، انطلا
᠍
ق

ᡧ عن عمل ورواد الأعمال وأصحاب المشارᗫــــع، وتزوᗫدهم ᗷالمهارات والمعارف المهنᘭة ᢕᣌاحثᘘال ᡧ ᢕᣌتمك ᢝ
ᡧᣚ  ماᗷ ،اللازمة

ᢝ سوق العمل، وتطᗫᖔر مشارᗫعهم، وᗖناء مسارات مهنᘭة وលنت
ᡧᣚ الاندماج ᣢز قدرتهم عᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒة مستدامةᘭاج. 
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ورة تببتوجيهات  ᡧᣆᗷ ،ᜓاتᗫد منصور عودة الورᘭل، السᘭشغᙬة والᘭمن عطوفة مدير عام صندوق التنم ᢝᣜشارᘻ نهج ᢝ
ᡧᣎ

اتᘭجᘭة للصندوق للأعوام  ᡨᣂإعداد الخطة الاس ᢝ
ᡧᣚ2031-2027 ، د الجهودᘭل وتوحᘘاف المستق ᡫᣄᙬضمن اسᘌ ماᗷ

اتᘭجᘭة للمرحلة المق ᡨᣂمختلف الأطراف، يواصل الصندوق أعمال إعداد خطته الاس ᡧ ᢕᣌز التᜓامل بᗫᖂلةوتعᘘ. 
ᢝ هذا السᘭاق، عقد صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل، 

ᡧᣚس يوم وᛳالخامس للجنة إعداد الاجتماع  2026/9/3الموافق الخم
اتᘭجᘭة للأعوام  ᡨᣂة، الدكتورة غادة ، 2027-20231الخطة الاسᘭذلك الفايز، و برئاسة مساعد المدير العام للشؤون الفن

ᢝ تعقدها اللجنة 
ᡨᣎضمن سلسلة من الاجتماعات ال. 

 ᢝ
ᡨᣍأᗫإطو ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂار توجه إعداد الخطة الاس
ᢝ دعم وتمك

ᡧᣚ ز دورهᗫᖂالصندوق نحو تع ᡧ ᢕᣌ
ᢝ قطاعات العمل 

ᡧᣚ الفئات المستهدفة
تهم والᙬشغᘭل ورᗫادة الأعمال، وتعᗫᖂز مشارك
الاقتصادᘌة، ᗷما ي سجم مع التوجهات 

الاقتصادي،᛿ما الوطنᘭة ورؤᗫة التحدᘌث 
ة تهدف الخطة إᣠ رسم مسار واضح للمرحل

تقدم، المقᘘلة، وتعᗫᖂز متاᗷعة الأداء وقᘭاس ال
ᢝ ت

ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ،ة صنع القرارᘭحقيق ودعم عمل
أهداف الصندوق وتعᗫᖂز أثره التنموي 

 .والاقتصادي



 بتوجيهات 
ً

ᢺᜓات، واستᜓماᗫد منصور عودة الورᘭل، السᘭشغᙬة والᘭات  من عطوفة مدير عام صندوق التنم ᡧᣅللمحا
ᡧ ضمن برنامج خدمة العلم، قدّم السᘭد سعد الحدᘌد والدك ᢕᣌة المخصصة للمᜓلفᘭفᘭة والتثقᗫᖔة التوعᘘتورة كرم الشخان

، وتنمᘭة مهاراتهم ومعارف ᡧ ᢕᣌلدى المᜓلف ᢝᣘز الوᗫᖂتع ᣠة تناولت عدد᠍ا من الموضوعات الهادفة إ ᡧᣅمحا ᢝ
ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ،هم

نامج ᢔᣂة ال ᡨᣂلهم خلال فᘭإعدادهم وتأه. 

نشرة نشاط الربع الثالث  2026 23

 ᢝ
ᡨᣍة والوتأᘭل مشاركة صندوق التنمᘭشغᙬ

ᡧ الش ᢕᣌدعم وتمك ᢝ
ᡧᣚ إطار دوره ᢝ

ᡧᣚ ابᘘ
، وتعᗫᖁفهم ᗷالفرص المت ᢝ

ᡧᣍاحة الأرد
ᢝ مجالات العمل والᙬشغᘭل

ᡧᣚ أمامهم 
ماد ورᗫادة الأعمال، وتعᗫᖂز ثقافة الاعت

 ᢝ
ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ،ةᘭالذات والإنتاج ᣢع 
 تحᗫᖔل الطاقات الشᘘابᘭة إᣠ فرص
ᘘلهم حقᘭقᘭة ᘻساعدهم عᣢ بناء مستق

 .وخدمة مجتمعهم
ق وتجسد هذه المشاركة حرص الصندو 

ᢝ ت
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣎدوره الوطᗷ الاضطلاع ᣢع ᡧ ᢕᣌمك
ᗫᖂز جاهᗫᖂلهم، وتعᘭاب وتأهᘘتهم الش

ᢝ سوق العمل، من خلال 
ᡧᣚ للانخراط

امج التم ᢔᣂالفرص والᗷ ᢝᣘالو ᡫᣄᙏ ةᘭلᗫᖔ
ᘌ ᢝقدمها الصندوق لدع

ᡨᣎم والخدمات ال
ة والمتوسطة، ᗷم ᢕᣂــــع الصغᗫا المشار
ᢝ ت

ᡧᣚ ةᘭي سجم مع التوجهات الوطن ᡧ ᢕᣌمك
ᢝ الت

ᡧᣚ ز مشاركتهمᗫᖂاب وتعᘘة الشᘭنم
 .الاقتصادᘌة

 ᢝ
ᡨᣍات ضمن الجهود وتأ ᡧᣅهذه المحا 

دمة المتواصلة لتعᗫᖂز أهداف برنامج خ
ᗫم محتوى تدرᘌالعلم، من خلال تقد ᢝ ᢔᣎ
ᢝ صقل مه

ᡧᣚ سهمᛒ ارات وتوعوي متᜓامل
، وترسيخ قᘭم الانضᘘاط ᡧ ᢕᣌالمᜓلف 

ام، وលعداد جᘭل من ᡧ ᡨᣂة والالᘭوالمسؤول 
 ᣢوالقادر ع ᢝᣘالوا ᢝ

ᡧᣍاب الأردᘘالش
ᘭة تحمل المسؤولᘭة والمساهمة ᗷفاعل

ة التنمᘭة  ᢕᣂمس ᢝ
ᡧᣚةᘭالوطن.
 

2026/9/1 



لتنمᘭة صندوق اشارك بتوجيهات عطوفة مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات 
ᢝ افتتاح  2026/8/21الجمعة الموافق يوم ) و عجلون و المفرق و جرش ارᗖد ( فروعوالᙬشغᘭل ممثلا ᗷمديᗫᖁات 

ᡧᣚ
ᢝ الذي تنظمه وزارة التنمᘭة الاجتماعᘭة ᗷالتعاون مع مؤسسة إعمار إرᗖد، " أردن الخᢕᣂ "معرض المنتجات 

ᡧᣚ  المعرض
 ᢕᣂات الخᘭمشاركة واسعة من الجمعᗖد، وᗖمحافظة إرᗷ ᢝ

ᡧᣍدالله الثاᘘحدائق الملك ع ᢝ
ᡧᣚ الدائم للمؤسسة ᣃة والأᗫ

 .المنتجة من ᛿افة مختلف محافظات الممل᜻ة
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 ل" أردن الخᘌ" ᢕᣂعتᢔᣂ معرض و  
᠍
 عملᘭا

᠍
دعم نموذجا

ᗫــــع المنتج المحᢝᣢ وفتح أسواق جدᘌدة أمام المشار 
ة ᢕᣂث تعكس .الصغᘭجاح نقصص هذه المنتجات ح

امج حقᘭقᘭة للسᘭدات وجمعᘭات مستفᘭدة من بر 
ارات الصندوق التمᗫᖔلᘭة و استطاعت تحᗫᖔل المه
ات إᣠ مشارᗫــــع إنتاجᘭة توفر دخᢿً وف ᢔᣂرص والخ

 ᣢشارك عمل وتعزز الاعتماد عᚱمعالذات ،و ᢝ
ᡧᣚ رض

" ᢕᣂة من مختلف  63" أردن الخᗫ ᢕᣂة خᘭجمع
أᣃة منتجة  25محافظات الممل᜻ة، إᣠ جانب 

 لعرض وᘻسᗫᖔق منتجاتها الحرفᘭة والᘭدوᗫة
ᢝ خطوة تهدف إᣠ توسيع قاعدة 

ᡧᣚ ةᘭوالغذائ
ول المستفᘭدين من فرص الᙬسᗫᖔق، وتعᗫᖂز وص

 .المنتجات المحلᘭة إᣠ الجمهور
 ᢝ

ᡨᣍما تأ᛿لᘭشغᙬة والᘭمشاركة صندوق التنم  ᢝ
ᡧᣚ

اᙏسجاما مع رؤᗫة التحدᘌث " أردن الخᢕᣂ "معرض 
اتᘭجᘭة الوطنᘭة لل ᡨᣂالاقتصادي و منها الاس ᢝ

ᡨᣎمرأة ال
 ᢝᣢᗫᖔص برنامج تمᘭينفرد الصندوق بتخص  ᡧ ᢕᣌلتمك

 .المرأة و برنامج تمᢝᣢᗫᖔ للجمعᘭات 
د من خلال تمᗫᖔل مشارᗫــــع إنتاجᘭة توفر لها موار 
ᣠة، إᘭالمجتمعات المحل ᢝ

ᡧᣚ ة وفرص عملᘭمال 
وᗖناء  جانب تنفᘭذ برامج تدرᗫب وتأهᘭل للسᘭدات

 .الاقتصادᘌةقدراتهن وتعᗫᖂز مشاركتهن 
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 من ااستقᘘل عطوفة 
᠍
لبنك الإسلاᢝᣤ المدير العام لصندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل السᘭد منصور عوده الورᗫᜓات، وفدا

ᢝ -للتنمᘭة
ᡧᣚ، ة جدةᘭارة رسمᗫاماستمرت زᘌلمدة ثلاثة أ. 

ᢝ المشارᗫــــع الممولة من الصندوق ᗷالتعاون مع البنك الإ وهدفت 
ᡧᣚ العمل ᢕᣂس ᣢالاطلاع ع ᣠارة إᗫᖂة، الᘭللتنم ᢝᣤسلا

 ᡧ ᢕᣌالجانب ᡧ ᢕᣌة الموقعة بᘭسب الإنجاز المتحققة ضمن بنود الاتفاقᙏ ᣢوالوقوف ع. 
 
᠍
 موسعا

᠍
 من كوادر الصندوق وأعخلال اليوم الأول للᗫᖂارة ضم وترأس عطوفة الورᗫᜓات اجتماعا

᠍
الزائر ضاء الوفد فᗫᖁقا

ᢝ دعم التنمᘭة ،استعرض 
ᡧᣚ ه الصندوقᗷ ضطلعᘌ لخلاله الدور المحوري الذيᘭشغᙬط الضو  وال

᠓
وء عᣢ أبرز سل

ᡧ مؤ  ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣃاᘘة، وأثرها المᘭللتنم ᢝᣤك مع البنك الإسلا ᡨᣂة الإنجازات الناتجة عن التعاون المشᘭات التنم ᡫᣃ

 .المحلᘭة وخلق فرص العمل
ᢝ و تضمن 

ᡨᣎة الᘭة والإنتاجᗫᖔــــع التنمᗫارة حزمة من المشارᗫᖂة لᘭدانᘭم جولات مᘭجرى  جدول أعمال الوفد تنظ
ᢝ تمᗫᖔلها ضمن إطار هذا التعاون، للاطلاع عن قرب عᣢ قصص النجاح والأثر الاقتصادي والاجتماᢝᣘ الم

ᡧᣚ تحقق
 .المحافظات᛿افة 

ᢝ من برنامج البنك الإسلاᢝᣤ للتنمᘭة ᛿ما واصل 
ᡧᣍة خلال اليوم الثاᘭارته الرسمᗫسلة من سلللصندوق  عقد ز

وع ᡫᣄذ مكونات المᘭنفᙬب ᡧ ᢕᣌاء المعني᛿ ᡫᣄوال ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬاء والاس ᢔᣂة مع عدد من الخᘭالاجتماعات الفن. 
وع السᘭد  ᡫᣄشار المᙬم مس وع، حᘭث قدّ ᡫᣄلمختلف محاور الم ᢿًشام 

᠍
ᢝ  وشهدت الاجتماعات استعراضا ᢔᣎالزع ᣓᛳع

وع ᡫᣄمراحل الم 
᠍
وع، مستعرضا ᡫᣄذ المᘭوع خلال أهم مراحل تنف ᡫᣄشار المᙬه دور مسᘭتناول ف 

᠍
، والدروس عرضا

ᢝ تحقيق أهدافه
ᡧᣚ ما أسهمᗷ ات التعامل معهاᘭالمستفادة، وآل. 

ᢝ الأستاذ هش ᢔᣐشار التدقيق الخارᙬكة طلال أبو غزالة، مس ᡫᣃ مه ممثل ام خلفة، تناول ᛿ما استمع الوفد إᣠ عرض قدّ
 ᢝ

ᡨᣎر التدقيق الᗫجانب مناقشة تقار ᣠوع، إ ᡫᣄشاري للمᙬودوره الاس ، ᢝ ᢔᣐتخلاله نطاق عمل المدقق الخار عدّ
᠑
 . أ

، استعرض الدكتور غسان هزاع، المفوض عن مؤسسة الهدف للوازم العلمᘭة، م ᢝᣥمحور التحول الرق ᢝ
ᡧᣚكوّن و

، متناوᢻً المادة التدرᘭᙫᗫة المقدمة، والفئات المستفᘭدة، والنتائج ا ᢝᣥالتحول الرق ᣢب عᗫتحققت، إضافة التدر ᢝ
ᡨᣎل

نامج التدرᗫب ᢔᣂالخاص ب ᢝ
᡽ᣍر النهاᗫᖁمناقشة التق ᣠإ. 

، جرى ᢝᣐاᘭاء التنموي الس ᡨᣂم البᘭفات، ممثل سلطة إقلᘭمع الدكتور عمر خل 
᠍
خلاله ᗷحث  ᛿ما عقد الوفد اجتماعا

اء، و  ᡨᣂم البᘭل وسلطة إقلᘭشغᙬة والᘭصندوق التنم ᡧ ᢕᣌب 
᠍
مناقشة أبرز النتائج اتفاقᘭة الإقراض المᘘاᡫᣃ الموقعة ساᗷقا

ᢝ إطارها
ᡧᣚ المتحققة. 

2026/7/26 
 



 ᢻًارة الاستᜓماᗫᖂنامج ال ᢔᣂة لᘭرسم
 -ᘭة لوفد البنك الإسلاᢝᣤ للتنم

ᢝ جدة، عقد 
ᡧᣚ مقر الوفد
موسعة مع الصندوق لقاءات 

 ᢔᣂدين من الᘭامج عدد من المستف
 ᢔᣂة المᘭثقة عن الاتفاقᙫمة المن

ᡧ الصندوق  ᢕᣌث بᘭوالبنك ،ح
ᗖــهم استعرض المستفᘭدون تجار 
ᙫᗫامج التدر ᢔᣂة مع الᘭدانᘭة المᘭ

ᢝ المقدّم من 
ᡧᣎوالدعم الف

ᢝ مقدمتها دورة 
ᡧᣚالصندوق، و

 ، ᢝᣥالأثر وأبرزوا التحول الرق
ᢝ ت

ᡧᣚ لهذه الدورات ᢝ ᢔᣍجاᘌر الإᗫᖔط
، مشارᗫعهم، وأتمتة عملᘭاتهم

ᡧ جودة العمل والإنتاج ᢕᣌوتحس ،
 ᡧ ᢕᣌة بᜧا ᡫᣄعكس نجاح الᘌ ماᗷ 

 ᡧ ᢕᣌالجانب. 
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دᘌة قام وفد البنك ᗷجولة تفق᛿ما   
ᢝ الاقسام المختلفة للصندو 

ᡧᣚ ق
اطلع خلالها عᣢ سᢕᣂ العمل 

، وآلᘭات متاᗷعة ᢝ
ᡧᣎالإداري والف 
ح ، واستمع المشارᗫــــع،  ᡫᣃ ᣠإ

موجز حول خطط التطᗫᖔر 
 ᢝᣥᘭالتنظ  . 

زᗫارات و تم إجراء 
مᘭدانᘭة شملت عدة 

ᣢمحافظات، للاطلاع ع 
ᗷعض المشارᗫــــع 

ᣢ التنمᗫᖔة والإنتاجᘭة ع
أرض الواقع، والوقوف 

عᣢ الإنجازات 
ᢝ إطار 

ᡧᣚ ،اتᘌوالتحد
 ᣢع ᡧ ᢕᣌحرص الطرف
 ᖔز التعاون وتطᗫᖂر تعᗫ
 ᢝ

ᡧᣎات الدعم الفᘭآل
 ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂللمق ᢝ ᢔᣍوالرقا.

2026/7/28 



 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭللتنم ᢝᣤام لوفد البنك الإسلاᘌاستمرت ثلاثة أ ᢝ

ᡨᣎة الᘭارة الرسمᗫᖂل عط -ختام الᘘوفة المدير العام جدة، استق
صص لتقيᘭم

ُ
ᢝ لقاء ودي خ

ᡧᣚ مقر الصندوق، وفد البنكᗷ هᘘمكت ᢝ
ᡧᣚ ،ᜓاتᗫد منصور عوده الورᘭارة وما  السᗫᖂات الᗫᖁمج

 .تضمنته من أᙏشطة ولقاءات
ᗷ ᢝذلها أعضاء الوف

ᡨᣎالجهود ال 
᠍
د خلال زᗫارتهم، وما وقد عᢔᣂّ عطوفته خلال اللقاء عن ᗷالغ تقديره للوفد الزائر، مثمنا

 .حول الرقᢝᣥ أᗷدوه من اهتمام ومتاᗷعة دقᘭقة لمشارᗫــــع الصندوق وᗖرامجه، خاصة ما يتعلق ᗷدعم المستفᘭدين والت
ادر الصندوق من جانᘘه، أعرب وفد البنك عن شكره العميق لعطوفة للمدير العام للسᘭد منصور عوده الورᗫᜓات وكو 

نامج الᗫᖂارة الذي شمل لقاءات نوعᘭة ᢔᣂل ᡧ ᢕᣂم المتمᘭالتنظ ᣢافة، وعᘭال وكرم الضᘘحسن الاستق ᣢدين،  عᘭمع المستف
 إعجاᗷه ᗷما شاهده من تجارب تنمᗫᖔة 

᠍
ᢝ المحافظات، مᘘدᘌا

ᡧᣚة داخل الصندوق وᘭدانᘭومناجحة ، وجولات م 
᠍
ؤكدا

ة التنمᘭة والᙬشغᘭل ᢕᣂك لدعم مس ᡨᣂاستمرار التعاون والت سيق المش. 
ᡧ الصن ᢕᣌة بᗫᖔة التنمᜧا ᡫᣄل واعد للᘘمستق ᣢع ᡧ ᢕᣌد عمق العلاقة وحرص الطرفᘭᜧدوق والبنك وجرى خلال اللقاء تأ

ᢝ أجواء من التقدير المتᘘادل
ᡧᣚ ،ةᘭللتنم ᢝᣤالإسلا.

 

2026/7/29 
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ة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل من خلال فروعه المنشارك  ᡫᣄᙬ
ᢝ فعالᘭات 

ᡧᣚ ة᜻مختلف محافظات الممل ᢝ
ᡧᣚ"اليوم ال ᢝ

ᡧᣎوط
ᢝ للᙬشغᘭل

ᡧᣍالذي انطلقت أعماله " الثا ᢝ
ᡧᣚة المدينة اᘭاضᗫᖁل

 .عمانᗷالعاصمة 
ᢝ الذي ن

ᡧᣎهذا الحدث الوط ᢝ
ᡧᣚ مشاركة الصندوق ᢝ

ᡨᣍظمته وتأ
اᜧة مع منظمة اليونᛳسف وᗖدعم من م ᡫᣄالᗷ ة وزارة العمل᜻مل

اᜧة  ᡫᣃ آفاق"هولندا من خلال"ᘭإطار الجهود الحكوم ᢝ
ᡧᣚ ، ة

ᘭل المتᜓاملة للحد من الᘘطالة، وتعᗫᖂز سᘭاسات الᙬشغ
ᢝ مختلف الأ 

ᡧᣚ اتᗷاب والشاᘘللش ᢝ
ᡨᣍل الذاᘭشغᙬشطة والᙏ

 .الاقتصادᘌة
 وأᜧد مدير عام الصندوق السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات أن

 لرؤᗫة التحد
ً
ᢝ ترجمة

ᡨᣍأᘌ ةᘭهذه الفعال ᢝ
ᡧᣚ ث التواجدᘌ

ᢝ وجه إليها جلالة الملك عᘘد الله الث
ᡨᣎالاقتصادي ال ، ᢝ

ᡧᣍا
ᣠادرات تهدف إᘘاسات ومᘭذ سᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ ز  والمتمثلةᗫᖂتع
متطلᘘات ᘻشغᘭل الشᘘاب، وتنمᘭة قدراتهم ᗷما يᙬناسب مع ال

كة الجدᘌدة لسوق العمل، ᗷالإضافة إᣠ رفع ᙏسب المشار 
ᚏب ᢕᣂة للمرأة والأشخاص ذوي الإعاقة ، وتوفᘌئة الاقتصاد
ما ᛿. عمل لائقة تضمن ᛿امل الحقوق والامتᘭازات العمالᘭة

ᢝ للᙬشغᘭل ᛒشهد م
ᡧᣍالثا ᢝ

ᡧᣎأن اليوم الوط ᣠشار إᛒُ شاركة نحو
كة من القطاع الخاص تمثل قطاعات 700 ᡫᣃمؤسسة و :

ت، التعلᘭم الخاص، الخدمات والتمᗫᖔل، السᘭاحة، الاتصالا 
ᘌة والأمن والحماᘭᙬوالخدمات اللوجس ، ᢝᣘةالقطاع الصنا  .

ᢝ هذا الح
ᡧᣚ لᘭشغᙬة والᘭشᜓل تواجد صندوق التنمᚱدث و

اᜧة الحقᘭقᘭة مع القطاع ا ᡫᣄز الᗫᖂة لتعᘭة أساس ᡧ ᢕᣂلخاص، رك
ᢝ "وتقدᘌم نافذة 

ᡨᣍل الذاᘭشغᙬال " ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂار اسᘭمᜓمل  كخ
ᢝ سوق العمل الأر 

ᡧᣚ المتاحة ᡫᣃاᘘف المᘭلفرص التوظ ᢝ
ᡧᣍد.  

 
ᢝ مواقع الفعالᘭات بتقدᘌم خوقامت  

ᡧᣚ دمات كوادر الصندوق
ᡧ عن العمل، تضمنت ᢕᣌاحثᘘة شاملة للᗫᖔة وتوعᘌإرشاد 

امج التمᗫᖔلᘭة والᙬسهᘭلات الائتم ᢔᣂالᗷ فهمᗫᖁــــع تعᗫة والمشارᘭان
ᘘن الش

᠓
ᢝ تمك

ᡨᣎحها الصندوق، والᘭᙬي ᢝ
ᡨᣎة الᣄᛳاب من الم

 ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ ة ومتوسطة ᢕᣂة صغᘭــــع إنتاجᗫس مشارᛳخلق تأس 

.المحᢝᣢ فرص عمل مستدامة وتدعم الاقتصاد 

2026/7/7 



ظة الᘘلقاء عطوفة مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل، السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات، زᗫارة مᘭدانᘭة إᣠ محافأجرى 
ة والمتوسطة، و ، 2026/9/24الخمᛳس الموافق يوم  ᢕᣂــــع الصغᗫدعم المشار ᢝ

ᡧᣚ عة جهود الصندوقᗷإطار متا ᢝ
ᡧᣚ زᗫᖂتع

ᡧ الاقتصادي لأبناء المحافظة ᢕᣌل والتمكᘭشغᙬفرص ال. 
ᘌ ᢝقدمها الصندو 

ᡨᣎل الᗫᖔدة من برامج التمᘭــــع المستفᗫواقع المشار ᣢارة عᗫᖂᜓات خلال الᗫواطّلع الور ᣠق، واستمع إ
 حرص الصندوق عᣢ تطᗫᖔر خدماته التم

᠍
ᢝ تواجههم، مؤكدا

ᡨᣎات الᘌــــع والتحدᗫاجات أصحاب المشارᘭة احتᘭلᗫᖔ
ᡧ عن فرص عمل، وᘻشج ᢕᣌاحثᘘاب والᘘالش ᡧ ᢕᣌتمك ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒ ماᗷ ث الاقتصاديᘌة التحدᗫة لرؤᘘᜧإقامة الموا ᣢعهم عᘭ
 .مشارᗫــــع إنتاجᘭة مستدامة

ᢝ ان الصندوق يواصل تنفᘭذ توج
ᡧᣛᘭادر الوظᝣلقاء و الᘘع الᖁة فᗫᖁᜓات خلال لقاؤه مدير مديᗫد الورᜧوأ ᣠة إᘭهاته الرام

ᢝ للفئات المستهدفه ، ᗷما ي سج
ᡧᣎو الف ᢝᣠم الدعم الماᘌة لتقد᜻مختلف محافظات الممل ᣠم مع أهداف الوصول إ

ᡧ رᗫادة الأعمال والعمل الحر ᢕᣂة ، وتحفᘌة الاقتصادᘭالتنم. 
رتها ع᛿ ᣢما شدد عᣢ أهمᘭة متاᗷعة المشارᗫــــع الممولة وتقدᘌم الدعم والإرشاد اللازم للمستفᘭدين، ᗷما ᘌعزز قد

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة أساس ᡧ ᢕᣂشᜓل ركᛒ ة ᢕᣂــــع الصغᗫأن نجاح المشار ᣠإ 

᠍
ا ᢕᣂدة، مشᘌدعم الاستمرار والنمو وخلق فرص عمل جد 

 .الاقتصاد المحᢝᣢ وتحقيق التنمᘭة المستدامة
ᘘوالتواصل الم ᢝ

ᡧᣍداᘭز حضوره المᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ لᘭشغᙬة والᘭارة ضمن نهج صندوق التنمᗫᖂهذه ال ᢝ

ᡨᣍوتأ ᡧ ᢕᣌمع المواطن ᡫᣃا
ᗷ امج والخدمات ᢔᣂر الᗫᖔاجاتهم وتطᘭاحت ᣢة، للوقوف ع᜻مختلف محافظات الممل ᢝ

ᡧᣚ ــــعᗫوأصحاب المشار ᢝ ᢔᣎلᘌ ما
 ًᢻة وشموᘭإنتاج ᡵᣂᜧبناء اقتصاد أ ᢝ

ᡧᣚ سهمᚱات سوق العمل وᘘمتطل. 
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، وتعᗫᖂز فر  ᢝᣢالمجتمع المح ᡧ ᢕᣌدعم وتمك ᢝ
ᡧᣚ ل المحوريᘭشغᙬة والᘭمن دور صندوق التنم 

᠍
ص الᙬشغᘭل انطلاقا

ذ صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل مد
ّ
ᢝ من خلال برامجه التمᗫᖔلᘭة وغᢕᣂ التمᗫᖔلᘭة المتنوعة، نف

ᡨᣍلقاء الذاᘘع الᖁة فᗫᖁي
، وذلك ضمن جهود الصند ᢝ

ᡧᣎب المهᗫمؤسسة التدر ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔاري، جلسة توعᘭلة سمر الحᘭالزمᗷ ᢿًوق المستمرة ممث

ᢝ الفقر والᘘطالة
ᡨᣍالحد من ظاهر ᣠة إᘭخدماته الرامᗷ ᢝᣘالو ᡫᣄ ل. 

ᢝ يوفرها الصندوق لدع
ᡨᣎة الᘭامج الإقراض ᢔᣂالᗷ ات᛿والمشار ᡧ ᢕᣌف المشاركᗫᖁتع ᣠم الأفراد وهدفت الجلسة إ

ᘌ ᢝقدمه
ᡨᣎة الᘭلᗫᖔالتم ᢕᣂامج غ ᢔᣂجانب استعراض حزمة ال ᣠعهم الخاصة، إᗫما تم خلال . اوتمكينهم من إقامة مشار᛿

 ᢕᣂات الاستفادة من خدمات الصندوق المختلفة، والإجراءات والمعايᘭح مفصل حول آل ᡫᣃ مᘌاللقاء تقد 
 .والمتطلᘘات اللازمة للحصول عᣢ التمᗫᖔل

ᗷ افة استفسارات الحضور المتعلقة᛿ ᣢة عᗷح تمت خلاله الإجاᖔختام الجلسة، جرى حوار مفت ᢝ
ᡧᣚامج و ᢔᣂعة الᘭطب

ᢝ يᘭᙬحها الصندوق لأبناء المجتمع الم
ᡨᣎل الاستفادة القصوى من الفرص الᘘسهم والخدمات، وتوضيح سᛒ ماᗷ ، ᢝᣢح
ᡧ الواقع الاقتصادي وتعᗫᖂز قᘭم الاعتماد عᣢ الذات ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ.
 

2026/7/15 
 

نشرة نشاط الربع الثالث  302026




